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BẢN TÓM TẮT 
ĐỀ ÁN SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ

GIAI ĐOẠN 2023-2025 HUYỆN THANH HÀ

Căn cứ Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về việc 
sắp xếp các đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-
KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp ĐVHC cấp 
huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030; Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 
12/7/2023 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp 
xã giai đoạn 2023 - 2030; Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2023 
của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện  sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, 
cấp xã giai đoạn 2023 - 2025; Chỉ thị số 43-CT/TU, ngày 26 tháng 7 năm 2023 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện việc sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2023-2030; 

Căn cứ Nghị định số 54/2018/NĐ-CP ngày 16/4/2018 của Chính phủ về 
hướng dẫn việc lấy ý kiến cử tri về thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa 
giới đơn vị hành chính; Nghị định số 66/2023/NĐ-CP ngày 24/8/2023 của Chính 
phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 54/2018/NĐ-CP ngày 
16/4/2018 của Chính phủ;

Thực hiện Kế hoạch số 2985/KH-UBND ngày 11/8/2023 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Hải Dương về thực hiện sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn 
tỉnh giai đoạn 2023-2025; Kế hoạch số 96/KH-UBND ngày 22/8/2023 của UBND 
huyện về thực hiện sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh giai đoạn 
2023-2025 trên địa bàn huyện Thanh Hà.

UBND huyện Thanh Hà xây dựng Bản tóm tắt Đề án sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp xã, giai đoạn 2023-2025, như sau:

I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ
1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

2. Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về việc sắp 
xếp các ĐVHC cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-KL/TW ngày 30/01/2023 của 
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Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 
2023 - 2030.

3. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 77/2015/QH13 đã được sửa đổi, 
bổ sung một số điều theo Luật số 21/2017/QH14 và Luật số 47/2019/QH14.

4. Nghị quyết số 56/2017/QH14 ngày 24/11/2017 của Quốc hội về việc tiếp 
tục cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả.

5. Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC đã được sửa 
đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022.

6. Nghị quyết số 1210/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội về việc phân loại đô thị đã được sửa đổi, bổ sung một số điều 
theo Nghị quyết số 26/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022.

7. Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030.

8. Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2023 của Chính phủ ban 
hành Kế hoạch thực hiện  sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 
2023 - 2025; 

9. Chỉ thị số 43-CT/TU, ngày 26 tháng 7 năm 2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 
trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2023-2030; 

10. Kế hoạch số 2985/KH-UBND ngày 11/8/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Hải Dương về thực hiện sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh giai 
đoạn 2023-2025.

11.  Kế hoạch số 96/KH-UBND ngày 22/8/2023 của UBND huyện về thực 
hiện sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023-2025 trên địa bàn huyện 
Thanh Hà;

12. Phương án tổng thể sắp xếp ĐVHC cấp xã giai đoạn 2023-2025 của 
huyện Thanh Hà.

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ CỦA 
HUYỆN THANH HÀ

Thực trạng quy mô đơn vị hành chính nhỏ, không gian phát triển bị chia cắt, 
gây khó khăn, cản trở trong công tác lập kế hoạch, quy hoạch dài hạn, định hướng 
phát triển kinh tế - xã hội; nguồn lực địa phương bị phân tán; tổ chức bộ máy, biên 
chế của các đơn vị trong hệ thống chính trị ở địa phương lớn; ngân sách nhà nước 
chi cho hoạt động của bộ máy, xây dựng trụ sở, mua sắm mới trang thiết bị làm 
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việc tăng; thu ngân sách tại địa phương không đủ cân đối chi thường xuyên. Công 
tác quy hoạch, huy động nguồn lực xây dựng kết cấu hạ tầng cho phát triển kinh tế - xã 
hội và các thiết chế văn hoá, tổ chức sản xuất, thực hiện các chương trình mục tiêu quốc 
gia ở cơ sở gặp nhiều khó khăn… Chính vì vậy, việc sắp xếp, nhập các đơn vị hành 
chính cấp xã trong giai đoạn hiện nay là hết sức cần thiết, nhất là các đơn vị hành chính  
cấp xã có đồng thời cả 2 tiêu chuẩn về diện tích tự nhiên và quy mô dân số dưới 
70% quy định; đơn vị hành chính cấp xã đồng thời có tiêu chuẩn về diện tích tự 
nhiên dưới 20% và quy mô dân số dưới 300% quy định theo Kết luận số 48-
KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị.

Việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã nhằm tinh gọn đầu mối và tổ chức bộ 
máy, tạo sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện của cấp ủy, chính 
quyền, các tổ chức đoàn thể chính trị, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, 
đầu tư cơ sở hạ tầng, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân.

Giảm chi ngân sách nhà nước, làm cơ sở để cải cách chế độ tiền lương cho 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và nâng phụ cấp cho người hoạt động 
không chuyên trách cấp xã, thôn, khu dân cư.

III. HIỆN TRẠNG ĐVHC CẤP XÃ THỰC HIỆN SẮP XẾP 
1. Hiện trạng ĐVHC cấp xã thuộc diện sắp xếp 
1.1. Xã Việt Hồng
1.1.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
1.1.2. Diện tích tự nhiên: 5,791 km2

1.1.3. Quy mô dân số: 5.130 người
1.1.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
1.1.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
1.1.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Bắc giáp xã Cổ Dũng, huyện Kim 

Thành; phía Đông giáp xã Thanh An; phía Nam giáp xã Cẩm Chế và xã Tân Việt; 
phía Tây giáp xã Hồng Lạc.

1.2. Xã Thanh Xá
1.2.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
1.2.2. Diện tích tự nhiên: 4,909 km2

1.2.3. Quy mô dân số: 4.671 người
1.2.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
1.2.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
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1.2.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Thanh Xuân; phía 

Bắc giáp xã Liên Mạc; phía Tây giáp thị trấn Thanh Hà; phía Nam giáp xã 
Thanh Thuỷ.

1.3. Xã Thanh Thủy
1.3.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
1.3.2. Diện tích tự nhiên: 5,355 km2

1.3.3. Quy mô dân số: 5.577 người
1.3.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
1.3.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
1.3.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Thanh Xuân; phía 

Nam giáp xã Thanh Quang; phía Tây giáp xã Thanh Sơn; phía Bắc giáp xã Thanh 
Xá và xã Thanh Khê.

1.4. Xã Thanh Khê
1.4.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
1.4.2. Diện tích tự nhiên: 3,759 km2

1.4.3. Quy mô dân số: 6.721 người
1.4.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
1.4.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
1.4.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Thanh Xá và Thanh 

Thủy; phía Tây giáp xã Tân An và một phần xã Thanh Hải; phía Nam giáp Thanh 
Sơn; phía Bắc giáp Thị trấn Thanh Hà.

1.5. Xã Vĩnh Lập
1.5.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
1.5.2. Diện tích tự nhiên: 6,488 km2

1.5.3. Quy mô dân số: 5.424 người
1.5.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
1.5.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
1.5.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Quang Hưng và xã 

Quang Trung thuộc huyện An Lão, thành phố Hải Phòng; phía Tây giáp xã Đại 
Thắng, huyện Tiên Lãng, thành phố Hải Phòng;  phía Nam giáp xã An Thanh và xã 
Quang Trung, huyện Tứ Kỳ; phía Bắc giáp xã Thanh Cường.

2. Hiện trạng ĐVHC cấp xã liền kề có điều chỉnh địa giới ĐVHC khi 
thực hiện phương án sắp xếp

2.1. Xã Cẩm Chế
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2.1.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
2.1.2. Diện tích tự nhiên: 6,249 km2

2.1.3. Quy mô dân số: 8.737 người
2.1.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
2.1.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
2.1.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Thanh An và xã Liên 

Mạc; phía Tây giáp xã Tân Việt; phía Nam giáp thị trấn Thanh Hà; phía Bắc giáp 
xã Việt Hồng.

2.2. Thị trấn Thanh Hà
2.2.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
2.2.2. Diện tích tự nhiên: 5,272 km2

2.2.3. Quy mô dân số: 9.691 người
2.2.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
2.2.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
2.2.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Bắc giáp xã Tân Việt và xã Cẩm 

Chế; phía Nam giáp xã Thanh Khê; phía Đông giáp Thanh Xá; phía Tây giáp xã 
Tân An.

2.3. Xã Thanh Cường
2.3.1. Thuộc khu vực: Đồng bằng 
2.3.2. Diện tích tự nhiên: 5,716 km2

2.3.3. Quy mô dân số: 6.313 người
2.3.4. Số dân là người dân tộc thiểu số: Không
2.3.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Không
2.3.6. Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Quang Hưng, huyện 

An Lão, thành phố Hải Phòng; phía Tây giáp xã Thanh Hồng; phía Nam giáp xã 
Vĩnh Lập; phía Bắc giáp xã Thanh Quang.

(Chi tiết nêu tại các Phụ lục 2-2A, 2-2B kèm theo)
IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 
1. Phương án sắp xếp ĐVHC cấp xã thuộc diện sắp xếp
1.1. Sắp xếp ĐVHC nông thôn cấp xã thành ĐVHC nông thôn cùng cấp
1.1. Thành lập xã Cẩm Việt trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, quy 

mô dân số của xã Việt Hồng (có diện tích tự nhiên là 5,791 km2, đạt 27,58 % so với 
tiêu chuẩn; quy mô dân số là 5.130 người, đạt 64,13% so với tiêu chuẩn) vào xã 

https://vi.wikipedia.org/wiki/H%E1%BA%A3i_Ph%C3%B2ng
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Cẩm Chế (có diện tích tự nhiên là 6,249 km2, đạt 29,76% so với tiêu chuẩn; quy mô 
dân số là 8.737 người, đạt 109,21% so với tiêu chuẩn).

a) Cơ sở và lý do của việc sắp xếp ĐVHC
- Xã Cẩm Chế liền kề với xã Việt Hồng cùng nằm trên tỉnh lộ 390B nên việc 

tổ chức giao thông thuận lợi kết nối giữa 02 đơn vị hành chính.
- Phù hợp với quy hoạch, định hướng phát triển, thành lập đô thị mới theo 

định hướng chung của huyện Thanh Hà và của tỉnh Hải Dương đã được phê duyệt. 
Việc quy hoạch mở rộng thị trấn Thanh Hà trong thời gian tới không ảnh hưởng 
đến đơn vị hành chính được hình thành sau khi sắp xếp, sáp nhập

- Xã Cẩm Chế và xã Việt Hồng có phương thức sản xuất, văn hóa xã hội, 
phong tục, tập quán giống nhau. Do vậy việc thực hiện sáp nhập 02 đơn vị trên thành 
một là thuận lợi trong công tác triển khai thực hiện sáp nhập, tạo được sự đồng 
thuận, nhất trí trong nhân dân.

b) Kết quả sau sắp xếp ĐVHC thì xã Cẩm Việt có:
- Diện tích tự nhiên 12,040 km2 (đạt 57,33% so với tiêu chuẩn)
- Quy mô dân số 13.867 người (đạt 173,33% so với tiêu chuẩn)
- Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Bắc giáp xã Cổ Dũng, huyện Kim 

Thành; phía Nam giáp thị trấn Thanh Hà; phía Đông giáp xã Thanh An và xã Liên 
Mạc; phía Tây giáp xã Tân Việt và xã Hồng Lạc.

- Nơi đặt trụ sở làm việc của ĐVHC xã Cẩm Việt: Tại trụ sở làm việc của 
Đảng ủy - HĐND - UBND xã Cẩm Chế (Trụ sở cũ khi chưa sắp xếp)

1.2. Thành lập xã Thanh Tân trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, quy 
mô dân số của xã Thanh Xá (có diện tích tự nhiên là 4,909 km2, đạt 23,38 % so với 
tiêu chuẩn; quy mô dân số là 4.671 người, đạt 58,39% so với tiêu chuẩn) vào xã 
Thanh Thủy (có diện tích tự nhiên là 5,355 km2, đạt 25,40% so với tiêu chuẩn; quy 
mô dân số là 5.577 người, đạt 69,71% so với tiêu chuẩn).

a) Cơ sở và lý do của việc sắp xếp ĐVHC
- Xã Thanh Thủy liền kề với xã Thanh Xá cùng nằm trên tỉnh lộ 390 nên việc 

tổ chức giao thông thuận lợi kết nối giữa 02 đơn vị hành chính.
- Phù hợp với quy hoạch, định hướng phát triển, thành lập đô thị mới theo định 

hướng chung của huyện Thanh Hà và của tỉnh Hải Dương đã được phê duyệt
- Xã Thanh Thủy và xã Thanh Xá có lịch sử hình thành và phát triển lâu đời. 

02 đơn vị trên có văn hóa xã hội, phong tục, tập quán giống nhau, cùng nằm trong 
vùng quy hoạch sản xuất nông nghiệp theo tiêu chuẩn VietGAP của huyện. Do vậy 
việc thực hiện sáp nhập 02 đơn vị trên thành một là thuận lợi trong công tác triển 
khai thực hiện sáp nhập, tạo được sự đồng thuận, nhất trí trong nhân dân.
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- Mặt khác, giai đoạn 2023 - 2025, quy mô dân số và diện tích của xã Thanh 

Thủy không đủ tiêu chuẩn theo quy định thuộc diện phải thực hiện sắp xếp. Do vậy, 
thực hiện sắp xếp xã Thanh Xá nhập với xã Thanh Thủy là phù hợp. Đơn vị hình 
thành sau sắp xếp đủ tiêu chuẩn về dân số đối với ĐVHC cấp xã theo quy định.

b) Kết quả sau sắp xếp ĐVHC thì xã Thanh Tân có:
- Diện tích tự nhiên 10,264 km2 (đạt 48,88% so với tiêu chuẩn)
- Quy mô dân số 10.248 người (đạt 128,1% so với tiêu chuẩn)
- Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Bắc giáp xã Liên Mạc; phía Nam giáp xã 

Thanh Sơn và xã Thanh Quang; phía Đông giáp xã Thanh Xuân; phía Tây giáp thị 
trấn Thanh Hà.

- Nơi đặt trụ sở làm việc của ĐVHC xã Thanh Tân: Tại trụ sở làm việc của 
Đảng ủy - HĐND - UBND xã Thanh Thủy (Trụ sở cũ khi chưa sắp xếp)

1.3. Thành lập xã Vĩnh Cường trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, 
quy mô dân số của xã Vĩnh Lập (có diện tích tự nhiên là 6,488 km2, đạt 30,89 % so 
với tiêu chuẩn; quy mô dân số là 5.424 người, đạt 67,8% so với tiêu chuẩn) vào xã 
Thanh Cường (có diện tích tự nhiên là 5,716 km2, đạt 27,22% so với tiêu chuẩn; 
quy mô dân số là 6.313 người, đạt 78,91% so với tiêu chuẩn).

a) Cơ sở và lý do của việc sắp xếp ĐVHC
- Xã Vĩnh Lập nằm ở vị trí cuối cùng của huyện Thanh Hà có 03 giáp sông, 

chi duy nhất phía Bắc giáp xã Thanh Cường, cùng nằm trên tỉnh lộ 390 nên việc tổ 
chức giao thông thuận lợi kết nối giữa 02 đơn vị hành chính.

- Phù hợp với quy hoạch, định hướng phát triển, thành lập đô thị mới theo định 
hướng chung của huyện Thanh Hà và của tỉnh Hải Dương đã được phê duyệt

- Xã Vĩnh Lập và xã Thanh Cường có lịch sử hình thành và phát triển lâu đời. 
02 đơn vị trên có văn hóa xã hội, phong tục, tập quán giống nhau. Do vậy việc thực 
hiện sáp nhập 02 đơn vị trên thành một là thuận lợi trong công tác triển khai thực 
hiện sáp nhập, tạo được sự đồng thuận, nhất trí trong nhân dân.

- Mặt khác, giai đoạn 2026-2030, quy mô dân số và diện tích của xã Thanh 
Cường không đủ tiêu chuẩn theo quy định thuộc diện phải thực hiện sắp xếp. Do 
vậy, thực hiện sắp xếp xã Vĩnh Lập nhập với xã Thanh Cường là phù hợp. Đơn vị 
hình thành sau sắp xếp đủ tiêu chuẩn về dân số đối với ĐVHC cấp xã theo quy định.

b) Kết quả sau sắp xếp thì xã Vĩnh Cường có:
- Diện tích tự nhiên 12,204 km2 (đạt 58,11% so với tiêu chuẩn)
- Quy mô dân số 11.737 người (đạt 146,71% so với tiêu chuẩn)
- Các ĐVHC cùng cấp liền kề: phía Đông giáp xã Quang Hưng và xã Quang 

Trung thuộc huyện An Lão, thành phố Hải Phòng; phía Bắc giáp xã Thanh Quang; 
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phía Tây giáp xã Thanh Hồng và xã Đại Thắng, huyện Tiên Lãng, thành phố Hải 
Phòng; phía Nam giáp xã An Thanh và xã Quang Trung, huyện Tứ Kỳ.

- Nơi đặt trụ sở làm việc của ĐVHC xã Vĩnh Cường: Tại trụ sở làm việc của 
Đảng ủy - HĐND - UBND xã Thanh Cường (Trụ sở cũ khi chưa sắp xếp)

1.2. Sắp xếp đơn vị hành chính đô thị (thị trấn) với đơn vị hành chính cấp xã 
thành đơn vị hành chính đô thị cùng cấp 

 Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô dân số của xã Thanh Khê (có diện 
tích tự nhiên là 3,759 km2, đạt 17,9% so với tiêu chuẩn; quy mô dân số là 6.721 
người, đạt 84,01% so với tiêu chuẩn) vào Thị trấn Thanh Hà (có diện tích tự nhiên 
là 5,272 km2, đạt 37,66% so với tiêu chuẩn; quy mô dân số là 9.691 người, đạt 
121,14% so với tiêu chuẩn).

a) Cơ sở và lý do của việc sắp xếp ĐVHC
- Thị trấn Thanh Hà có vị trí địa lý liền kề với xã Thanh Khê nên việc tổ 

chức giao thông thuận lợi kết nối giữa 02 đơn vị hành chính.
- Phù hợp với quy hoạch, định hướng phát triển, thành lập đô thị mới theo 

định hướng chung của huyện Thanh Hà và của tỉnh Hải Dương đã được phê duyệt.
- Thị trấn Thanh Hà và xã Thanh Khê có lịch sử hình thành và phát triển lâu 

đời. 02 đơn vị trên có hình thức sản xuất, văn hóa xã hội, phong tục, tập quán cơ 
bản giống nhau.

b) Kết quả sau sắp xếp ĐVHC:
- Tên gọi: Thị trấn Thanh Hà
- Diện tích tự nhiên 9,031 km2 (đạt 64,50% so với tiêu chuẩn)
- Quy mô dân số 16.412 người (đạt 205,15% so với tiêu chuẩn)
- Các ĐVHC cùng cấp liền kề: Phía Đông giáp xã Thanh Tân; phía Bắc giáp 

xã Tân Việt và xã Cẩm Việt; phía Nam giáp Thanh Sơn; phía Tây giáp xã An 
Phượng, Thanh Hải và xã Tân An

- Nơi đặt trụ sở làm việc của ĐVHC: Tại trụ sở làm việc của Đảng ủy - 
HĐND - UBND thị trấn Thanh Hà (Trụ sở cũ khi chưa sắp xếp, điều chỉnh)

V. SỐ LƯỢNG ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ CỦA HUYỆN 
THANH HÀ SAU SẮP XẾP

1. Số lượng ĐVHC cấp xã trước khi sắp xếp: 20 đơn vị (gồm 19 xã và 01 
thị trấn) cụ thể: Thị trấn Thanh Hà và các xã: Thanh Khê, Thanh Sơn, Thanh Xá, 
Thanh Thủy, Thanh Xuân, Tân An, Thanh Hải, An Phượng, Hồng Lạc, Tân Việt, 
Việt Hồng, Cẩm Chế, Liên Mạc, Thanh An, Thanh Lang, Thanh Quang, Thanh 
Cường, Vĩnh Lập, Thanh Hồng.
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2. Số lượng ĐVHC cấp xã sau sắp xếp: 16 đơn vị (gồm 15 xã và 01 thị trấn), 

cụ thể: Thị trấn Thanh Hà và các xã: Thanh Tân, Thanh Sơn, Thanh Xuân, Tân An, 
Thanh Hải, An Phương, Hồng Lạc, Tân Việt, Cẩm Việt, Liên Mạc, Thanh An, 
Thanh Lang, Thanh Quang, Thanh Hồng, Vĩnh Cường.

3. Số lượng ĐVHC cấp xã giảm do sắp xếp: 04 đơn vị
VI. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY, BỐ TRÍ ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ GIẢI 
QUYẾT CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH KHI THỰC HIỆN SẮP XẾP ĐƠN VỊ 
HÀNH CHÍNH CẤP XÃ

1. Phương án và lộ trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan, tổ 
chức sau sắp xếp ĐVHC

1.1. Đảng bộ
Đảng bộ xã mới được sắp xếp thành lập tương ứng với đơn vị hành chính 

mới, trên cở sở nhập nguyên trạng số lượng đảng viên, chi bộ của các xã thực hiện 
sắp xếp. Việc kiện toàn tổ chức Đảng của đơn vị hành chính mới được thành lập 
thực hiện theo quy định của Điều lệ Đảng và hướng dẫn của cơ quan cấp trên.

1.2. Hội đồng nhân dân
Đại biểu Hội đồng nhân dân của các đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp, 

nhập hợp thành Hội đồng nhân dân của đơn vị hành chính mới được thành lập và 
tiếp tục hoạt động cho đến khi hết nhiệm kỳ 2021 - 2026 theo Điều 134 của Luật tổ 
chức Chính quyền địa phương.

Hội đồng nhân dân của các đơn vị hành chính mới được thành lập tổ chức 
bầu Thường trực HĐND, các Ban của HĐND theo quy định của Pháp luật và 
hướng dẫn của cơ quan, tổ chức cấp trên.

1.3. Ủy ban nhân dân
Hội đồng nhân dân của đơn vị hành chính cấp xã mới được thành lập tổ chức 

kỳ họp bầu các chức danh của UBND xã nhiệm kỳ 2021 - 2026 theo Điều 134 của 
Luật tổ chức Chính quyền địa phương, các quy định có liên quan và hướng dẫn của 
cơ quan, tổ chức cấp trên.

1.4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội
Tổ chức Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tại các 

đơn vị hành chính cấp xã mới được thành lập thực hiện theo Điều lệ Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, điều lệ của các đoàn thể chính trị xã hội, các quy định có liên quan 
và hướng dẫn của các cơ quan tổ chức cấp trên.

1.5. Đối với các đơn vị sự nghiệp tại các đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp
Các đơn vị sự nghiệp trường học, các trạm y tế xây dựng phương án sắp xếp 

sau khi có Nghị quyết của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội về thành lập ĐVHC mới và 
hướng dẫn của Trung ương, tỉnh.
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2. Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức sau sắp xếp ĐVHC 
2.1. Đối với đơn vị hành chính xã Cẩm Việt (trên cơ sở nhập xã Việt Hồng 

vào xã Cẩm Chế)
- Tổng số cán bộ, công chức 2 xã khi chưa sắp xếp hiện có: 37 người.
- Loại đơn vị hành chính sau khi được thành lập: loại II
- Số cán bộ, công chức tại đơn vị hành chính mới được bố trí theo quy định là 

21 người, do quy mô dân số đạt 173,33% so với quy định.
- Số cán bộ, công chức dôi dư sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính là 

16 người (cán bộ 10 người; công chức 06 người)
- Số người nghỉ hưu, nghỉ do không đủ tuổi tái cử giai đoạn từ tháng 7/2024 

đến tháng 7/2029 là 04 người (trong đó: cán bộ 01 người, công chức 03 người).
- Số cán bộ, công chức dôi dư phải bố trí sắp xếp là 12 (cán bộ 09 người; 

công chức 03 người) người, sẽ thực hiện theo lộ trình giảm hàng năm (giảm trong 5 
năm theo quy định).

2.2. Đối với đơn vị hành chính xã Thanh Tân (trên cơ sở nhập xã Thanh Xá 
vào xã Thanh Thủy)

- Tổng số cán bộ, công chức 2 xã khi chưa sắp xếp hiện có: 31 người.
- Loại đơn vị hành chính sau khi được thành lập: loại II
- Số cán bộ, công chức tại đơn vị hành chính mới được bố trí theo quy định là 

20 người.
- Số cán bộ, công chức dôi dư sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính là 

11 người (cán bộ 05 người; công chức 05 người)
- Số người nghỉ hưu, nghỉ do không đủ tuổi tái cử giai đoạn từ tháng 7/2024 

đến tháng 7/2029 là 05 người (trong đó: cán bộ 03 người; công chức 02 người).
- Số cán bộ, công chức dôi dư phải bố trí sắp xếp là 06 người (cán bộ 03 

người; công chức 03 người), sẽ thực hiện theo lộ trình giảm hàng năm (giảm trong 
5 năm theo quy định).

2.3. Đối với đơn vị hành chính xã Vĩnh Cường (trên cơ sở nhập xã Vĩnh Lập 
vào xã Thanh Cường)

- Tổng số cán bộ, công chức 2 xã khi chưa sắp xếp hiện có: 37 người.
- Loại đơn vị hành chính sau khi được thành lập: loại II
- Số cán bộ, công chức tại đơn vị hành chính mới được bố trí theo quy định là 

20 người.
- Số cán bộ, công chức dôi dư sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính là 

17 người (cán bộ 10 người; công chức 07 người)
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- Số người nghỉ hưu, nghỉ do không đủ tuổi tái cử giai đoạn từ tháng 7/2024 

đến tháng 7/2029 là 04 người (trong đó: cán bộ 02 người; công chức 02 người).
- Số cán bộ, công chức dôi dư phải bố trí sắp xếp là 13 (cán bộ 08 người; 

công chức 05 người) người, sẽ thực hiện theo lộ trình giảm hàng năm (giảm trong 5 
năm theo quy định).

2.4. Đối với đơn vị hành chính thị trấn Thanh Hà (trên cơ sở nhập xã Thanh 
Khê vào Thị trấn Thanh Hà)

- Tổng số cán bộ, công chức 2 xã khi chưa sắp xếp hiện có: 34 người.
- Loại đơn vị hành chính sau khi được thành lập: loại II
- Số cán bộ, công chức tại đơn vị hành chính mới được bố trí theo quy định là 

22 người, do quy mô dân số đạt 205,15% so với quy định.
- Số cán bộ, công chức dôi dư sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính là 

12 người (cán bộ 10 người; công chức 02 người)
- Số người nghỉ hưu, nghỉ do không đủ tuổi tái cử giai đoạn từ tháng 7/2024 

đến tháng 7/2029 là 05 người (trong đó: cán bộ 04 người; công chức 01 người).
- Số cán bộ, công chức dôi dư phải bố trí sắp xếp là 07 người (cán bộ 06 

người; công chức 01 người), sẽ thực hiện theo lộ trình giảm hàng năm (giảm trong 
5 năm theo quy định).

3. Phương án giải quyết chế độ, chính sách sau sắp xếp ĐVHC 
3.1. Đối với cán bộ, công chức

- Tiến hành rà soát về độ tuổi, trình độ đào tạo, các điều kiện như sức khỏe, năng 
lực chuyên môn... của cán bộ, công chức; tuyên truyền, vận động, đề nghị các cấp 
giải quyết chế độ theo nguyện vọng; thực hiện chế độ tinh giản biên chế theo Nghị 
định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy định về tinh giản biên 
chế; Nghị định 26/2015/NĐ-CP của Chính phủ quy định về chế độ, chính sách đối 
với cán bộ không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức 
danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan Đảng Cộng sản Việt nam, Nhà nước, tổ chức 
chính trị - xã hội; Nghị định 46/2010/NĐ-CP của Chính phủ quy định về thôi việc 
và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức; Nghị quyết số 25/2023/NQ-HĐND ngày 08 
tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương quy định chính sách hỗ 
trợ đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp 
xã nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc do dôi dư khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 
giai đoạn 2023-2025 trên địa bàn tỉnh Hải Dương và những văn bản của Trung 
ương, của tỉnh để thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã 
về thực hiện chủ trương này.
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- Thực hiện giảm số lượng cán bộ, công chức dôi dư theo lộ trình trong 05 

năm ( theo quy định tại Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội) sau khi có hướng dẫn Trung ương, của tỉnh về danh mục, 
số lượng vị trí việc làm và tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức theo các nghị quyết, kết luận của Đảng, quy định của Nhà nước 
và phù hợp với tình hình thực tế.

- Đối với số cán bộ dôi dư nếu còn đủ tuổi công tác, trình độ chuyên môn 
phù hợp, có nguyện vọng, đề nghị Sở Nội vụ tiếp nhận vào công chức và điều chuyển 
đến các ĐVHC cấp xã còn thiếu trong huyện.

- Đối với số công chức, xem xét điều động về ĐVHC cấp xã còn thiếu trong 
huyện theo lộ trình giảm từng năm.

3.2. Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã
- Số cán bộ không chuyên trách cấp xã sau thực hiện sắp xếp, nhập thành 

đơn vị hành chính mới sẽ thực hiện bố trí, sắp xếp giảm dần theo lộ trình bảo đảm 
số lượng theo quy định.

- Khi sắp xếp, lựa chọn những người có đủ điều kiện về trình độ, năng lực 
đảm nhận nhiệm vụ, những người còn lại được nghỉ việc theo quy định và được 
hưởng chế độ, chính sách theo Nghị quyết số 25/2023/NQ-HĐND ngày 08 tháng 
12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương; Nghị định số 29/2023/NĐ-
CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.

VII. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH SẮP XẾP, XỬ LÝ TRỤ SỞ, TÀI 
SẢN CÔNG SAU SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ

1. Phương án xử lý trụ sở dôi dư sau sắp xếp ĐVHC
Trên cơ sở phương án sắp xếp ĐVHC cấp xã giai đoạn 2023-2025 trên địa 

bàn huyện Thanh Hà. Dự kiến dôi dư các trụ sở UBND các xã: Vĩnh Lập, Thanh 
Xá, Thanh Khê, Việt Hồng khi chưa thực hiện sắp xếp, UBND huyện đề xuất 
phương án xử lý như sau:

- Trụ sở UBND xã Vĩnh Lập cũ (với diện tích đất là: 9.300m2, diện tích nhà 
sử dụng là: 842m2) Bố trí cho Trường Mầm non Vĩnh Lập quản lý, sử dụng do 
Trường Mầm non Vĩnh Lập thiếu diện tích, phòng học và công trình phụ trợ theo 
tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia.

- Trụ sở UBND xã Thanh Xá cũ (với diện tích đất là: 1.835m2, diện tích nhà 
sử dụng là: 1.588m2) bố trí cho làm Trụ sở Công an xã Thanh Tân mới do chưa có 
trụ sở Công an đúng theo tiêu chuẩn hiện hành.

- Trụ sở UBND xã Thanh Khê cũ (với diện tích đất là: 2.883m2, diện tích 
nhà sử dụng là: 1.348 m2) bố trí cho Trường Mầm non xã Thanh Khê quản lý, sử 
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dụng do Trường Mầm non Thanh Khê thiếu diện tích, phòng học và công trình phụ 
trợ theo tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia.

- Trụ sở UBND xã Việt Hồng cũ (với diện tích đất là: 6.461m2, diện tích nhà 
sử dụng là: 1.596m2) bố trí làm Trụ sở Công an xã Cẩm Việt do chưa có trụ sở 
Công an đúng theo tiêu chuẩn hiện hành.

2. Phương án, xử lý tài sản công
UBND các xã, thị trấn thực hiện rà soát, thống kê toàn bộ tài sản công của 

đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp và bàn giao cho các đơn vị hành chính mới 
thành lập quản lý, sử dụng theo đúng quy định hiện hành. 

Trên đây là Bản tóm tắt Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, giai đoạn 
2023-2025 huyện Thanh Hà, UBND huyện Thanh Hà trân trọng thông báo./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ tỉnh;
- Thường trực Huyện ủy;
- Lãnh đạo UBND huyện;
- Các cơ quan, đơn vị liên quan;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

                      Vũ Việt Anh
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